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PRIMERO : Constitulr una pors
jurfdjca de derecho privado denominada “"CENTRO DE PADRES..CQLERIQ. ..
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‘Indicar el nombre del estahlecimiento educacional);

SEZGUNDO : Aprobar los estatut
auz han de regir la Corporacidn, cuyo texto se ha leido Inteyrament.
en o la reunidn y auve e incornora a la presente acta, antes de la fi

eodadivicerl isazidn doe los Lsistentes:

TERCERC : Autorizar a don ...
o oo JUSE ANTONIO QOFVIA CONTRERAS., . ........ R E e d P DAY, G
protocolice la presente acta en cumplimiento de lo dispuestou en =l
ciso 29 del articulo 92 del Decreto Supremo N2 632, de 26 de febrer

d: 1982, del Ministerio de Educacibébn PGblica.

TITULO g

Disposiciones Qurerﬂlqg.

Articulo 12,~ <rdase una oo

caihy e oS arivacdo, seaowinadea "CENTRQ DE PADRELS..COMFAIN « -

510 HMEHORES nUNI L3 FPRANC IHRY - BY -SANTARAO, - s v e = lv v v vmriines v r o

TR s roadxre der Lis normas gel Titulo XMxXIII del Libws Primero da
“odigo Civil y por las disposiciones de los presentes BEstatutas, ol
Lecreto Supremo NQ 632, de 5 de mayo de 1982, del Ministerio de Edu
cidén y en forma supletoria por el Decreto Supremo NQ 110, de 1973,

Miniszterio de Justicic.



Artfculo 292.- El Centro de Ppa-
dres, organismo que represem:a a los padres y apoderados ante las ad-
taridades del eostablecimient s tendrd por ohjeto :

a) Vincullar estroechamente el ho
gar de los alumnos con el gstablecimiento educacional y propendet a tri
vies e sus miembros, a que $e mantengan y perfeccionen los hébitos, ap-

titudes e ideales que hacen posible su educacién.

i _,
b) Apoyar la labor del estable-

Cimiznte, interes&ndose por su prestigio moral y prosperidad material.
c) Cooperar con la labor del ws-
tablecinlento educscional, vy estimulaﬂ la cooperacibén y participacidn

de Ta vomunidad locel hacla “s5te,

d) Mantener, mediante reuniones
periddicas, un virnculo permvanente con la Direcccibdn del establecimien

ty, para el cumplimiento deb 10Os objetivos del Centro de Padres.

e) Proponer y patrocinar ante
l3s autoridades del establecimiento, iniciativas en beneficio de la
educacion de los alumnos.

f) Interesar a sus miembros on
la mejor formacibn de sus hijos o pupilos, y capacitarlos para zilc
madiante aobiviaaces adectlc s de perfecclionamiente en los aspoeckos

DN E Ll e Sy A v Ry P .5 [
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9) Orientar sus recursos, prefe

rentemente, para dotar al establecimiento de la infraestructura y ma-
terinl didfctico necesarios para mejorar la calidad de la educacién,
esneclialmente en la creacién ce bibliotecas, adquisiciédn de libros,

y Otiles cscolares, @quipas audiovisuales, laboratorios, campos y -
eqQuipos deportivos, auxilios :n vestuario, vehicylos, y otros de 1la
misma naturaleza,

h) Incentivar la cooperacibn de

les padres y apodorados, en 1 aterias re lacionadas con aspechos dz sa-
lud, sc~iv-cconCmicas v educ tonales de los alumnos, a través de pro
gremas sl atencidn médics, b tan de estudio, bienestar, v otras do 1z
mizme ratkuesl sza,

i) Comunicar a 1a Ricrecclén del
' “ : : : |
estanlecimiento los problama: (que arectan a un cursc, grupos de Cursos

o al cstablecimianto ::g;npletg, y [

j) Conocer, cuando 1a vireccion
del establecimiento lo estime procedente, el p;eéupuesto y el plan ~
anuinl de inversiones de foandes del establecimien#o, e informar a la -
Dircccidn de las observaciones que le merezca. Del mismo modo podré
conocer cl balance del afo anterior y formular las observaciones que
cetimare pertinentes.

k) Velar porque la educacidn y for
Pacidn ds lus wlumnag y padres y wpoderados en generul y8¢ basen on lu religidn
catflica vomy I: ensefia 1 mAxima autoridad der Uhcigdmeif, -ArtEl domicilio de

esta Corpnnacion sard 1a ciu. id de SANTIAGO !

=ik ---.-....-..-........,.,DIOVIH

I 0w T e e ey Regibn,JQJ'HOEQLTWIUJl..-...”....4-

Le duracién serd indefinida y 1 nGmero de sus socios ilimitado.

cia fde,



TI TULJO i3

De los socios y d= sus obligacio

nes y derechos
|
|

Articulo 42.- (@GSNSEEIGSIdEINCE,
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Articulo 5¢.- CEEERNSCEISINGSE

g R

. COLEGIO, DE.: 08 SA0BADOS, CQRAZONES MONJAS FHAUCESAS.. . v ...y
....... sy, w: asi lo soliciten,
Jesignrar a un t

...............

sin perjuicio de su
derechs de recero para que actl@e on su representaczidn,
La persenn designada deberé s2r mayor de edad,

|

rcttculo 60, - @HINSGENSINESERER

Corresponde al dircclocio acenbar
la designacibébn de socio cooperador,


franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado


Los socios coopersdores ne Lo

- mf e i ) By o e . e i
dréan més derechos que ¢l de ser Informados anualmente de la marchia de
la institucién, ni otra ohligacidn que la de cumplir opartumamente con

la = mtrihucibn a que se hubicran comprometido.

Articulo 79.~ Son socios sonor
rios, aquzllas porsonss a qui "nes el Directorio por sus merecimioentos

o destacads actuacidn en favir Aol establecimiento o de=l Centro de §a-

dres, otorqgue ecta distincié:. por unanimidad, siempre nue sea aceptada

i

|
Articulo B82.- ILos sorios acti-

vos tendrén los siguientes dorechos s

a) Elegir y. ser clegidos para
|

] : =] 3 2 L) *

105 cargos de miembros del directorio de la corporéc16n;

b) Disfrutar de los sarvicios

L PR

y beEneficias que, de acuerdo con los estatutos y reglamentos otorgue
la corroraciébn a sus miembro :

= | . T
¢) PFresentar cualguicr proyocc.
. Lo & prowosicién al estnudin - ¢l Lirectorio, ¢l que decidird su roding

- -

o '.-.f“i'..n.wi.'.rl 21 la Labla « hed Asamblea Gonoeral,
|

Todo proyecto o pragosicis [

Lrocinada poar el 10% de los “oeiLs, con anticipacién d.o 15 dfas o 1o

- 1 o . B " A | . .
Asarmbla Guneral, serd presestudl a la consideracibn de &ste; v


franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado


') Parbicipar sor chiramng a Yoo

Yy Ve o T e h Genel b,
S5in perjuicio de o dinpucses
En el arvio e T7 0 Yhe dersch s contemplados on las lebras al! v i

del proscny . articulo s6lo polrén ser ejercidos por el padre o la ma-.
dre presenit.s on la resnectivia reunidn o Asamblea, o por unao de ellos,
a valunbod -l ambes, @i los das tuvieren la calidad de asistentes. .o
CPoCasn e el pidre y/o 1a midre hubieren designado a un torcero

I PAYe Pean sy orepresentaciOn en el ejercicio de los daerachos G
@58 inwiso 5o refiere, se proferird Sicwpre al pretiente en la cespec-
tiva reunidén o Asamblea, o al representante del padre si dmbos hubiatoi
hecho l1a deslignacitn, y concu rierosn simulténczsente o .o abnddn

Asambleca v no se pusisren dé cucsrdo acerca de cual actunra,
i
|

Articulo 92.- Sarfn chligazio-
* |
nes de lcs sncios acokivos s

a) Respetar y cumplir los csba-

tutos y los reglanentos y las resolucionas del Directoric o ¢de las asam
|

]

|
b) Desempeiiar con celo y opor-

bleas generales:

turidaed Jo5 cargos o comisioncs que s2 les encomienden;

c) Pagar puhtualmente las cuo-
tas socisles, scan estas ordinarias o extraordinarias; (esta letra
puede suprimirse en ¢l caso d- los Centros de Padres de establecimien
tos edunﬂcimhnlcﬂ suhvenciona laos, wodificando lasilctraﬂ Alounionten

COmo Corrcs sande)

Card
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| :
d) Asistir!a las sesioncs de las

AT o . . ; |
dvamhleas goenerales ordinarias o extraordinarias, ejerciendo sus dere-

chos en 1a Farma cstablecida on los estatutos y reglamentos del Centro,

|

©) Procurar acracentor ol prestd

QLo 51 Amin e F Tavi-aly

Articulo 10.-~ Lo% socios sctiw-
S L L et i !
VOB Saran b oeitaiziidies por 1 s Faltas Que cometan como Litles, aon &,

guns e Las sicude ator medid o disciplinesias

a) smonebtacidn verbul o ocuoriva:
b) Suspensibn hasta por scl: ne-

c¢s de todos sus derechos en caso do incumplimiento reitarado o ygrave

dn sus obligaciones como socio, Yy

c) Expulsibén, en los casos de
haber cometido actos que comprometan el prestigio o la existencia mi s
ma de la institucién., Los d.litos relacionados con loz fundos o los
bienes sociales daran lugar &« la expulsidébn del o de los socios comprog
metidos, sin perjuicio de la wociones civiles ¢ erinliiiles fUGE gors
pondan .

La expulsidbn deberd scr acorda-
da con el voto conforme de 15 dos tercios de los miemhros presentes
del Directorio, en sesiébn ci: ada expresamante al efecto. Esta deci-

sibn del Directoric se notifi~ar& al interesado por carta certificada,

v/
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Si el afectado fuere un dircetor,

@l acue rda t eyl si1bn debr réd ser tomado con exclusién de ese gl peos
tor: '

Se entendera practicada la rnotifi-
cacidbn por carta certificada transcurridos gque sean cinco dias, conta-
dos desde 1a fecha de su despacho por la oficina de correos., El socio
Afectado por una medida de expulsidn podré solic;tnr al Directorio su
reincorporacisdn dentro del plazo de 30 di{as desde la fecha de la notili
cacion d= tal resolucién,
El Directorio pondré en conacimi i,
B! T# weind 35 poned v proxim Ssamblea General Ordinaria ds socioc Cpu e

e Rl N Lo resolve. ) oan definitiva,

Articulo 11.- La calidad de so-

a) Por dejar de perbenscor el

b) Por renuncia;
c) Por expulsibn, vy

d) Por haberse constituido on mora
dn las cuotas sociales durante 2 a%os consecutivos, a lo menos.

(2 me2nos que se trate de establecimientos subvencionados).
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zmbargo,

no se paerdord la ca-

lid i <o socin por el atraso en el pago de las respectivas cuoctas so-

ciales, cusndo

¢1 smcio se encuentre afectado por enfermedad o acciden

re Jubidamonte c¢omprohado, que le cause imposibilidad para el trabajo

por mas de tres meses.

5e%

chuperar&s ban pronto como el socio se ponga al

T SR B 14 (L A TS T SN I B |
leys o yrpselacibén

de
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las ot ddaie: 2ue 3 32aEan

e

1a

cooperador, , por el

das =n [avor da

perjulicio du g

e, S

resadce, pucda r-azuperar esa calidad siempre que se ponga &l dia

por

A5

le.

benaficin, vy

L

consecutivns, suspenderd ¢l goce de sus dernchos, los cuales

t )

ircamelimicnl
Corporacibi: durante oLy

DircclLorio

.1 i S 40

5

Aia en sus

La calidad de socio cooparador

l_i\'- 1:

!o@asn AR AR o

por renuncla. L
de las ohligacioanas

meses consacutivos, Sin

. s L : B . . 2 v .
contribucionne wcondmicas a que se hubliere compromet ido.
|

S’

acralas S0y = R U o Pt
=SS I s et ralee e
Fag bt as e wo aernl nuaeybn

mas, puedun scrlo vodas

reserve al

ordinarias :

e

aquelles gue

conoaimbento y resslucidn de las Asambleas Generales

See T s R

[o P

b 1 2 1 o

£1 no pago de las cuotas sociales durante 6 m2

)

coblzacionts.

v a

]

poraanalidad juridica on o) caso e

sAn

ol

asi 1o acuerda a solicitud del dnbe-
en lLas
TITULO III
pe las Asambleas,
|
|
|
Articulo 12.-  Las roamblens G-

|
La Asambilea Genaral Qrdinaein o
A . MARZD « v v v o oo s v Y DICTERABLEN -
cada ano y cn ozlla duheordn Leatyose
s¢ indican, sin1pcrjuiciu de aue, ddi-
la ley o el presente estatuto no

Extria-

‘/
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a) La memordia anual de las AR

dades de 14 Inttitucién v el bulance correspondiente o1 perfodo inmedi..
3

Lamontoe ae oy LY [

B) Determinacibn de l:ag custas Je
']I':Cf"'L'['.i‘.I'Eli_fiLr'-l"| Y !'"-f"f.].iri;'lf'iﬂs o !'1-3:)11[1 p(Jg.’_’!k_" 105‘ S(j(:ios .:':_(:tiklo_g;? SOOI -

ornddad con lo dispuesto en ¢l articulo 45 o 4% by, seyln corresionda;

C) Presentacibn y aprobacibe, del

hprovecto da beneficos y presupuesto de la corporﬁcién:

d) Proceder a la =leccién de los
entsros del Directorio cuando corresponda y la comisidén revisora duo

Cucntas, ! !

S1 por cualquier causa ;o szo cale
YET e ol Geno ral oo dinaria on ) ticmﬁp mabtlipuladii, 1 w8
Dlea o que sanvaquoes posteriormente el cuﬂrectorjmﬁ Y que tengs por shijes
bo wonecor G L mismas matrias, tendré eon Eodb caso, el carfcter e

ASUrd 1o Gigy cpas ardiraria.,

Articulo 13,~ Las Asambleas Sone.

rales Extraordinsrias se cel .brarén cada vez que el Directorio acuierde
convocar a cllas, por estimarlas necesarias para la marcna de la insti-
thciédn, o cada vesz que lo scoliciten @' presidente del dircctorio, por
escrito, n téceto a 1o menos de los soclos, indicande ¢l o los obJekbi-
Vos de la reunidn. En estas Asambleas Extraordinarias (nicamente podréin
traturse las materlas indicadas en 1a convocatoria, Cualquier acuerde

Que se tome sobre otras mat.orias €z2rd nulo,
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Articulo 1425 Ser&n materias pa-

Fa sor tratadas exclusivamente ¢n la Asamblea General Extreoordinaria

Las slguisntes

a) la reforma de los estatutos de

b) la disolucidn de la corpora-
i

¢) 1o reclanacionas coinkra los

ditecovores par. nvacr gfectivus 11s roeses o ddilidades gue conforms &

v e e entagutos les v crosponidan

d) J1a adguisicibén, hipobaca o wieats

3 -, et : . o i o = . i - r 3
Aer los bjancs vaj-nsr da la L'.DDfquéﬂ; v todas 1as mabacion o gte: s
| ol i Ll 2o b 7 om0 el ] ar [i(.:UlO 2()- 3 I

e) [! presupuesto anuial de entra
das v oo Thes; A e .. "to el Directorio deber& convocarla dentro

L [ s _,]r_jl,':‘,llzk.: a o ’,IIBCCl(’)n.

Los acuerdos a que se reficren las

Lutres a), b)Yy d) deberdn reducirse a cscritura pablica, que suscribi-

Trobn bepresentacion de la Asamblea Genarcl,-la persona o parsonas qus
7o oiane, sin rerjeiclio de la representacién de la Cot poracidn, -
o RO Pty s vresidente,

Articule 15, - Las Asambleay Gong
rales vodiarian Lordn convocadas per un acucido dol dircctorio y 8]

’

este no s2 produjuce por cual juier zhusa, por su prasidente o cuando

lo solicite un terecio, a lo henos, e los snclos.
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Articulo 16.,~ Las <itacionus

las sambleng Geparales Ordinerias y bxtraordinarias se notificardn
4 la: podro:r v apoderados pos medio de la libreta de comunicaciones
de su Lijo o pupilo. La citicibn se har§, a lo menos, con dlez dias
de aatizipaciéon a la fecha d: 1a respectiva Asamblea y debera contener

12 vaxhla 34 ) reuntién, !
i
i

El Director del establecimiento
colaiorara oo 15 maxima diliqencia, a fin de qué las cltaciones sean
despeehadas aportunamente y los padres y apodecrados tomen debido cong
cimdsinon de! ellas, :

|
i
1

' Artficulo 17.- Las hsambleas Ge-

‘. nerales se cabondecdn legalinte instaladasg ykconutituidum EIL I I SR
currcncia de, a lo menossla witad mas uno de los socios activos. Si
no se reunifere este gqubrum, sc¢ dejard constancia'de este hacho en el
acts y Jdeberd disponerse un. nueva citacidébn para dia diferente, duen-
tro Jo lou 1% dias siguientes o1 de la primera citacibn, en cuyo ca-

£0 la fsamblea s cealizard zon los sociocs gue asistan.,

rrticulo 18. - (EENNCIEEENED

. Articulo 19.- Céda socio tendré

tierecho a un vota.


franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado


| ;
arlbioite 23000 e las daliberacia

e L T . ~ s =y 7 i P = 0, MR ] | ’ . i ad
e artrirrdes adopbadod dabéps dejarse cunsi vicia en un livro eEpaciy
cl i e Lery 1levado o el s2rcelaciuv. Las actas s2rdn lirmadas
s ,:rw‘cente, prr el secretario o por gujenes hasan sus Veaces, Y

adew ., por los asistentes o por dos de ellos nfue desionc cadn Assmbl -~

En dichas actas podrén los sacios
ot L EnEeE 4 Th nsaﬁb]ea estampar las reclamacionms convenientes a sus
dox v as por vicioslﬂe proc~dimicntos relativosla 1a wiltacibdn, consti-
tusion v funcionamidnto de 1a misma,

Articulo 21.~ Las Asambleas Ga-

nerales sec’:: presididas Por el presidente de la Corporacién y actua-
‘. T S T C—" 4 |
Fa cono sdcratario ol gue lo sea del dleCtOFiOﬁ o la persona que ha-

ga sus s eoes

Do

Si faltare el presidente Presidird
la Asamblea cl vicepresidente y en caso dn faltar ambos, el Director u

otra persona que la propia ssambles designe para este efecto,
TITUL G TV

Del Dircctorio.

/\rticulo 22&"’ Lo j.ﬂstlt\;CJ‘l!l}ﬂ BE




BEEYT 3§
i e o shpinibtrad  opor un Dir ctoric compuesc) de i oLn Prasi-
' o /.. presidente, un Secretario General, un Proesccretacio, un

Ve 3 3 éb.. .Direct. rus gue durarén dos apos en sus funclones,

Proocar e wonr realagidos pra una sola vez en poeriodof congRoutivos,

!. Formard parte del bDirectorlo,
por derecho propilo, el Director del establecimlento sducacional...
(GULPOTO DF, LOS SGRIDOS CORAZOUES wONJAS, FRANCESAS DE, SINDIAGO

LA A A

e s d s Uk

A A I I R N A I I A A A B N B R I N A A O SRR N A R A R
(sefolar ¢l nombre de &ste), o la persona que designe zh su raprusen
tacidn para ese efocto, Ll Divector del establecimiento educacional
seinrlado podré hacer usc de los derechos que este inciso le confiere
siempre y cuando lo estim- procedente pero =lino éjercicio da los
mismos no afcctard al descmpefio de la Corporacibn y al del Directoric
elegido. ; .

| “

Articulo 23, (EIIDIEESECHIGNSES

S SRS EENPOERSTRAR . . . (nomero por dircs
SETE
tores) (GEESBIEERONSEINES®. ¢ proclamard elegidos a los que er una

misma y Gnica votacibn resulten con el mayor nﬁmer@ de votos hasta co

pletar ¢l nlmero de Direcinres que deban elegirse, En caso de produ-

|
cirse empate, para ocupar el (ltimo cargo que ha de lilenarse; ia esta

ri en primer lugar a la antiguedad de los postulantes como socios do


franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado
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entre socrog“cdnvla misma

L T R

ja Institucion. ¢{ el empate SC produjera
antiguedad se cslard al orden -]fahhtlco de SUS apellidos. gl Direg

torio que resulte elegido asumité de jpmediato SUS funciones.

|
artfculo 24.- bara cor miembro
del Ditraotnrio S rocuicre
a) Ser mayor de 21 afos A cdad)
L) Saber leer Y pscriblog
c) Ser 50cio activo o0 una Al

| 3 I 4 ! e e
N 16 merou 4 afos C€oa0 socioy (en caso de | institucionus 2

giiadnd do
sard exigible aste requisito pora @l primet il -

. - e + g ¥ .
si&ny oorns L htuiesbes, T

roCEorian
|

. I d) No haberl@ sido aplicada medi -

ga disciplinarin algund de 1on comprendidas en ol artficulo 104 ¥

o) No haber Sido declaralo L

condenadn por crimen © simple dellito en los 15 afios antariores 14 e

cha de 1a eleccibén del directorio, ' i
ougtnn aocliales, f) Eﬁtllr‘ al d{n ail 01 Pagy dm Koear

Artficulo 25:- Una viw desidnado
Articid P Z-

@l directorio ¢ corstituird =n una reunibn que debora realizarst den

10 dias siguierites a 1a Asambleas
por mayoria de votos, d¢
un Viceprcsidentu; Vi

En su primerd cesldn el

Lro de lo5
enkre sl -

dyrectorio procedoré a designar,

componentes, ¢n votacibdn secreta : un Presidente,

un Prosecretario y un Tesnrer 0. Losg miembro:s res—

Secretarlo Generaly
. tankes tendré&n el carbacter de Directores:




B—

|
|

El Director del establecimiento
cducreional o que se refiere el artf{culo 22 Y ¢l representante que de-
signe de acvuerdo a esa norma, no podré&n Ser elegidos para ocupar car-
gos nominados dentro del Dircctorio de 1la Corporacién.'

¢ "

Articulo 26.- El Directorio se-
slonara ordinariamaente a lo menos una vez al mes y extraordinariamen-
te cada vez qu: ¢l Presidente lo determine o lo pidan a éste la mayo-

ria de los miembros, jindicando el objeto de la reunibn.

Las cltaciones a seslones ordina-
rias del Directorio so harfin por carta dirigida al domicilio gueo sus
micnbros tengao registrado . la Corporacibn. Las qua sean a sosiones
erbtraordinari as s Larln poi carta certificada divigius o o008 onbios
domic iios v . ellss se indicard el o los objatos de ia reunléa, (ni-
cos e poadef s s lrntados\un la misma,

y .

Las sesionas del Lirscterio aolo
Eoceirin Lisvare g mr?cto «t ~uentan con la asiétuncih AdeLIRPI .oea
(indicne o) ninere) niembreos como minimo. Las #cuardom e ﬁdopt& Lot
TMesic’s para su validez dei voto conforme de la mayoria absoluta de
los wi-mbros prescenkes en 1y rounidén, En caso de qurr en 1a adoreldn
de un acuerdo se produzca un empate de votos vy 41 se reonlta en una se

gunda votacibn, se dirimird por el voto del Ggue bresida la reunidbn,
. | 1

Articulo 274 -



franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado


Articulo 28, . El directoris 1, |
Articulo 2g 0

12 Dirigir 14 Corporacién go _
acuerda a gy objeltivos Y administrar SUs bienes;

_ 2Q Convocar a ja ASAmllen Gana.
ral O'uinwrjn Y a las Extraordinarias de conformidad con lo dispuestea
en hxsartieulqsl? Y 13 de es5tes Cstatutos:

32 Redactar Y Somater a ;. apro
: i e _ .
bacién e 1a Asambl e General, los reglamentops que deberén dictarsas
= iy y e \. ;u
Para o bBuen f;.w‘,iqr:amientcﬁ de 1a Cnr‘porarién; v todos aAnne ] e O

tes oy Negocios que €5time necesarig Someter g su cfelib-arac:ién;

_" 49 Cumplir los aduerdns (. las
ASainn e g Genory g ve5e | I

——y =(‘70 Rendir cusnta Por aseribo g
La LS gy C adyrenpagiy Urdinaria gue cor?ésponda, de 1 inversson e los
Fone g v i Vi miopent g de la Corporacién durante e) Aarlada g Gur @ jer
%a Sy | Hricioney mediante (g memoria,balance o inventario que éh o -
5.1 OCag i Sy SOmei .-

ré a 1a eurobacibdn e 1os socior

""~~--=—~—---3\'> Resol v las didas Yooon e

Shviiﬂh'%urjﬁn Ul notive (gl g, aplicacidn de los estutytos Yoredlame.

tos; ‘

L3
1

o/



franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado
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7Q Proponer a la Asamplos Souner
l2 designacién de los representantes de la 2ntidad ante lcz organium
correspondientes

8C Elaborar el plan de trebajo
s¢ desarrollard anualment @ por el Centro de Padres y darlo a conocer

los sccios act:ivos:

98 Formular el presunuestc , nua
dre entradas y gastos y someterlo a su aprobﬁﬁibn por 'ld Asamblea ouw

ral Extraordinaria:

3 11Q Designar a los socio:s honor:

rios: v

129 sutorizar dl Presidonts par:
Invertle sumas d;torminad's de los Fondos socialcs, Sin previa consod

ta: cin perjuicia de rendir cuenta de esas 1nveruionﬁs en la peimalfa

sesidon del Direce ﬁrio que se reallce después de eFéctundus @llag;
. -..l e
5 "'
«:L—~~~~m”r > 132 Lontrathr a’ las personas gque
S necesario para desempeiar cargos o fUnPionPs remunrradus-

1“ "

14¢ ndminjstrar El fondo da hecn

y olros benericlios e acuerdo al reglamento qUe se dicte:

19 Dasignar resmplagante a los



franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado
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162 Todas aquallas que estos o

titutos o los reglamentoes aprobados de la Corporac1on le otorguun,

|
Articulo 29.- Como administrac
de los biznes soclales, 1 directorio esté facultado para comprar,

der, dar y tomar on arrcndamicento, ceder,transferir toda clasie de 14
nes muiebles y valores mo:xiliarios; dar y tomar en arrendamiente his
inmuebles por un perfodo no superior a cinco ainos: aceptar cauelonce

clorgar cancel Aciones y VFJ:LI)OES; cclebrar contralbos oo brabade, iija

.

e

heocondiciones y poner L&rmino A ¢llos: celebrar contratos do mutue
Yoouenbtay corrientes: aby-ir V. eerrar Cw¢nt35[“0 rrientes de depduibe,

de anorre y crédito Y 9i:ar sobre ellnss retirar tilonnrios v aproba
noldoes; endosar Y cancel ir cheques; conrtitu1r modificar, pror:rog.ar
ﬁjsolue} Y liquidar socicdades y comunldudedf asistir a las junt:s ¢
Jerecho a voz Y voto; conferir y revocar poderes y transferir; acept
toda clase de herencias, legados o donaciones, contratar seguros, pa
gar las primas, aprobar ligquidaciones de 1los siniestros y percibir e
valor de las pblizas: firmar, endosar y cancelar pblizas; estipular

cady contrato que celebre los precios, plazos y condicionay que juzgl
anular, rescindir, resolver, reavocar y terminar dichos contralbtor; no-
ner término a los contratos vigentes, por resolucibén, dezatmncin ¢ o
SUuiera obrea ‘orma; contratar créditos con fines sociales, delegar on
'residente v un Director © en dos o mds Directores o en un tarcaro o
doterdo undnime del directorio, el ejercicio de las facultades ccor i
G5 que tiene en la gest’dn de la Corporaciébn y las administcativan g
ra la organizaciédn interna de la misma, y ejecutar todos aquellos ac-
tos que tiendan a 1la buena adminiziracién de 1la Corporacibn. 5é6lo pc
un Acuerdo de una Asambleca General Extraordinaria de socios se uodrd
SOmpT Ay, wreder, hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes re
ces de 1a Corporacidn; censtituir servidumbres y prohibiciones dge Gra

-

Var-y enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superior a cinco afio

" fl.
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Articuln 30,. Mrecordadgn | )

directorio cunlquier acto relaclionado con las facultades indicwudns

€1 los articulos precedentms, lo llevari& a cabo el Presidente o quien
12 subrogue en el cargo, conjuntamente con el tesorero u otro direc-
tor, si aquél no pudiere concurrlr, Ambos deber&n cefilrse flelmente
a los thrminos del acuerdo del directorio o de 1a Asamblea en su ca-

S50.

Articulo 31.- e las deliberacl:

nes y acuerdos del Cirectorio se dejard constancia en un libro de ace-

tas que serd rirmado por todos los Directores que hubieren concurrido

a la sesibdn,

\ E1l Director que quislera salvar
I

L)
Fegponsalll idad por algin :cto o acuerdo, deberf exigir que se da'le o
Fan<iz de su opinibébn en el acta, !

|

| :
| TITULO ¥V

Dcl Presidente.,

| ’ v
Articulo 32,- El Presidente del
T .
Directorio lo serd también de la Corporacldn, la represehtard judicia
y extrajudicialmente y tendré&, ademds, las sigulentés #ttribuclznen:



a) Presidir las reunionus del

rectorio y las Asambleas Generales de Soclos;
|
|

D) Ejecytar los acpoedes dal

rectorio, sin perjuicio de las funciones que'los Estatutos encomien
|
Al Secretarlo General, Prosecretario, Tesorero y otros funcionaric.

designe el directorios

c) Orgapizarllos trabajos del
rectorio y proponer al Directorio el plan genceral de actividades du
corporacibn, eistando facultado para establecer priorldades en 5 e
cucibng :

d) Velar por ¢l cumpliniento o

los Estatutos, Raglamenlos y acuerdos de la Corporacildbn;

\ e) Nombrar las comisiones de L

Lajo que estime convenirntes;
| £) Firmar la documentacidn pro
pla de su cargo y aquella en que d+ba representa:r 3 !4 corporacidn:
i |
: g) Dar cuenta, en la asamblea
neral ordinaria de socios que corresponda en nombre del directoric,
la marcha de la institucién y del estado financiero de la misma, vy
h) Las demés atribuciones gue

terminen estos Estatutos.

Articulo 33,- Correspondora a

Vicoproasidonke



i : ""-2 ;l‘
1 .
a) U1 control de la coneifbuels

Yo Funciaonamienco 2 las comisiones de trabaio;

b) Subregar al fresicdons: @ G-
“o doocniermedad, sermise, susencia o imposibilidad temperalas, rena
¢la o rzllecimionts, En Los casos de renuncia acenltada o de fallect-
micnto, o1 Viczpresidentr cjercerd las funciones de Prosiderntve st

la terminacibn del respectivo perfodo.

TITULC VI

Del Secretario General, Prosecre

rio y Tesorero

A "
3 ! i

Articulo 34 .~ &orresponder& al

Secretario General d

| -
i ' a) Desempefarse como ministro de
fe en todas las actilacionos en que le rorresponda intérvenir y curtl-
flcar como tal la adtenticidad de las rescluciones o acuerdos del di-

rectorio v de la asamblea general;

b) Redactar y despachar bajo su

firma y la del Presidente¢, toda 1la corrﬂaponde1C1a relacionada con

1% covporaciftn: i
: e

c) Contestar persohalmente y dar

curso, 4 la correspondencia de mero trémite
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d) Tomar las nctas de las sesin
nes del directerio y de ias asambleas generales: redactarlas ¢ incov
porarlas antes de que el respectivo organiSm¢ se pronuncie sobre cll

cnoloe libres roscectivos, bajo su firmad

@) Informar a l& asamblaa conis
me ol emacoenlds del archivo sobre las inhabilidades que aCecuen o lo

postulances al Olrectoris, cuando procedicred

[) Despachiar Las clbaciones a
asamleas Jde sieios ordinarias y extraordinarias en conformhdad o )

- : |
trspueses o el articulo 16

g) Formar la tabla de &l ionos

directurio y <e¢ asamblaee  yonerales de scuerdo con i e alder o
\.

! \ R AUtorlass fon S0 8lams s

plas de Jas actas que solicite algGn miembro de la corporacidn, e

i) En general, cumplir con tode
las tareas qué le encomisnde el directorio, el Pretidante, loc Estat

tos y 1los Reglamentos, rclacionadas concsus funcionee, ) *

Arkiculg 35.~ Corresponderi i)

Prosecrelbario

a) Llevar al dia el archivo de
da la documentacibn de 1a Instltuclén:

b) Llevrr el reglstro -de socios
confeccionsg> las solicitudes de ingreso y atendet a los socios en -

sun potizienes; y



c) Subrogar al secretario gancral
en los casoc de enfermedas, permiso, ausencia o imposibilidad tempor.i-
les, renuncia zceptada o fallecimiento hasta el término del 1mpad Lneri-

to o 11 designacibén vy tomz do posesibn del nuevo Secretario Genoral,

Articulo 36.~ son deberes y owhli

grcion: n n:l tosorero come cncargado y reosponsable dae la custedla e
los blenes y valores de la corporacién :

a) Rendilier flanza a satisfaceidn
Glircetorie ol hasarse cargy de o sus fonciones, de conformidad con las

digmonic 7 5 I R R B | f'-gglame],t(_\;

h) Llevar &1 dia loz libros oo

SOl bl dee conformidad con lo que al respecto sa disponga on iov

c) Mantener depssitados en oaor
Li <ored nle, on la institucidn bancaria aque acuerde @l diseobtorio,
i

Los feneug ¢ 1a corporacidng

d) Erfectuar, coajuntamente oo

resiacal o, beades los pag oo cancelaciones ralee iavadis sen |

3o - ! = s ‘s . .
tucion, Jdekhiendo al efecte firmar los chegues, giros y demsds dosumen.
DS necesarios) 3
|

e) Organizar la cobhransa oz Lo
|

cuctas y du Lodos los recursos de la entidads |



; b el |
|
;
l
Fa e &1 Lo . '
Ve vae glen g f libre : v documentos de 1a hesopar'a Jud 2 wop
LAk o irtes 0t o .visibr ¢ controlg

g) Presentar er Form: entaamidiig,. -
ria un =stace do Tenoreria, cada vez que 1o acu¢rde el Direccoric. o L
deamblen gueneral ordlnaria y el halance gencral lde todo el moviml. . Lo

contible del respoeciivo periodo, vy

h) Llevar y manbaense &) o o e
lnventarios de todos los bienes de 1la institucidn,

Articulo 37.« (Corresponderd o 1oz

director: s,

a) Integrar, las comizdonss de ge)

JOy Que acurr: designar e: -directorio o 1a asamblen gonaral g

b) nsizcir con puntuaiidad v vean -

lacidad @ 1as sisiones de cir~ctorio y a las asamhleds generales;

c) Cooperar: zl cumplimiento de los
fines de 1a corporacién y @& las obligaciones que' incumben al directorio
Y

d) En los casos de ausencia del Pr.
sidentce y do) Vicenresidente, presidir las sesiones del Directoric o de
las asambleac generales, previa designacién de entre los direcctores pre
sentes, hocha en la misma rvesién o asamblea, a requerimientn del sscre-
tario general.
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De los delegados de curso.

Articulo 38.—~ En cada curso del

establecimi o nto existird ur 1 presentante, gue actuac con Lo denon]-

nacidon de d21cegado de curse ,

Serin los Cnicar gaon ol Lo s
dirigir la participacibn dc¢ los padres de familia de su curso, on ool

plimiento do los objetivos del Centro de Padres.

Les corresponderd& asimisme, vincu

Tar n nus roespoectivos curses, con la Directiva del Centro de Padres.

Duraré&n un afo en el cargo y podr

ser reelegidos. '

Articulo 39.- Los delegados zardh

elagidos ¢, 00 primaca reunién de curso que se celebre, la cual debecd

ser cicade lealro 4n los 1Y primeros dias de inflciado ol perfodo de oo
Ses. Lo cilacidn se hard yor el delegado de  cyrso del afio antavior o

conrdinaciton con ¢l profesor jefe, o por iniciativa de &éste ci aquél
por cualquier circunstancieé no actuara o cstuvicre impodida de ansarl

%!

La reunibn se¢ =fectuaréd con los socios activos del respeclkivo cursz U
asistan y a lua citacidbdbn, eleccibn, acuerdos y redquisitos para ser dJelo.

gados se les aplicarén las disposiciones de los articulos 16,18 v 24
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letras a) by ) yoe) de esteoy - stavuben, zip ot ganleds P dan v b

mentos que se dicten para e func1onamlvnto de la Feunlon v las szl

vidades qua deban cumplirc los delegados que s¢ glijan.

. TET UL  wver
|

|
\ De los beneficios Sociales,
\ T

Articg}o 40.~ E) Centro d=z Padres

, . kL i : | :
de la Instituciodn proporcionarid a sus socias Y ramiliares los benoefi-

cios Sociiles aue sefiala el pPra2sente astatuto, de acucrdo can ool proe
grama de accividades Y el p-esupuesto de entradas y gastos que aprige-
I

be Ia sambilza General Extraordinaria, a que se rafierce 1a letra o' del

ArElew » M, | gales ceh beoar, comedoi, kiowco y adquisloldn do tortan dio

¥
antuila, .'_n.grulfl Tomutie, enfermery | oo, .,

1 - . g
Paca Jos oficctos oo La gl iz G
de este articule se entilend: por familiares de los snouions activoy o tr
dos los ijos, hasta 18 afos de edad, del padre y de 1l madre yYooLon qaw

cumplan con esa condiciédn de edad y sean hermanos del respoibivo cupdle.

i

Articulo 41.~ Pura tener derech:

4 gozar de los beneficios soclales que determine anualmonte el directy
rio, los interesados deberén reunir los requisitos establecidos en loo

raglamantos respacltivos elaborados para el cumplimiento de cichas [t

cion s 2specificas.,
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AEELGUle 42« E)

monto oo cad.,

uno de los hencficios de carfcter asistercial serd fijado anualwents

para el resprctivo perfodo societario, por la asamblea general ordina

ria, a proposicién fundada por escrito, del diﬁec*orio,
las disponibilidades de 1a institucibn, Los beneficios
involucran un sequro, y por lo tanto, los socios, o sus
sU Caso, no poirén exiglr su pago de la corporacibn, la

lard solamente ¢n la medida que disponga de fondos péara

TITULG I¥

considerandno
sociales no
famillares, =2
cual los cand
ello.

Del patrimonio social.

(Nota: Este tf{tulo pucde ellimi-

narse en ¢l cazo de los estableci

mientos subvencionados, mantenicn

do uxclusfﬁamente la disposicidn

del articulo 45 b, -

)

Articulo 43.- E1 patrimoni: de

Iz corporscidy estacd forumads por :

a) Las cuotas dz incorpdrscion:

b) Las cuotes aedinsedug:

c) Lasg cuotus arbraordineei oy
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d) Los biengg ¢ 1a Instloudiun

"

C:".i(.]L!_L' B T e - 8 T tj_tu__g, 1%

e) Ll producte <. 10U lilanss
” _ !
delovidwlee saciolos,

Acticulo. 44,« La cuatn de Licel-
poracién tendré un valor minimo de .U/A4.de.l Un.TribeMonsuale. ..oy uin mi

Mo de.t/2. UNIDAD TRIDUTWRIA HIENSUAL,

Articulo 45.~ La cuola ardina-

[#

ria serd méssgemde—e. anual vy tendrd un valor minimo d& g4 ygp;e-vereeer
Y un maximo de 2UFe. .. ....... Tanto la cuota de jncorpaoracién, como
la ordinaria mensual, seré&n determinidas para el perfodo goclal worre:
pondiente, dentro de los limites seflalados ¢n este articulo y =n el
anterior, por la asamblea, general ordinaria, a proposiclion fundada o

diredtorio, -y considerando las posibllidades econbmicas de la entldm

Articulo 45 b.- En el caso de

los esbablecimientos subvencionados, el monto méximo y minimo na pod:
exceder o ser inferior, respectivamente, al valor da2 media unidad b i
butarla mensual al afo, sin perjuicio de que sq pago sea voluntaric
para los socios activos y de que éstos puedan decidir enterarlo en -
diez mensualidades iguales y suresivas, confornme al valor que dicha

unidad tenga en ¢l mes en que se pague cada cuota,
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Artficuleo 46,- L.as cuotas ruira-

ordinaring zoerdr 3 jadas por las asambleas generales Extraordinarias e
Chasos alillaowdor « cuande sean precisas para ¢l cumnllmiento de Los T

t i I e Ly i,
En todo case, lou: rfondos rocaud:i-

|
ges per sonceslo b cuotas extraordinarias no podran mer destinadon A

otre rin o e sen el objdteo para el cual fucnon rocatdades, oo anes
S aseaablaen geaeral coanvocacda especialmentle al alecto, resue. o

AU oued ctastino,

l

TITULDO X

De 1a Comibjﬁn Ravigsora de Coel

tas,

"
I
'
i

Articulo 47.— .ot Comlsibn Rkaviso

ra de Curntas estari integrada por tres soclos activaes de la Corpora-
cibdbn que serfbn elaglidos pec- la Asamblea Genaral: Ordinarcia atenidndosn

al procodimicnto sefialado 2n el articulo 23 del' presente estatuto,

Para ser miembro. de la Comisidn
Revisorsa o necesario cumplir con los requisitos establecidos en el

=Y ol G o T gl AL
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Artfculo 48.- Les ‘mlembrog du
la Comisicg Revisora durar&iun ano en sus cargo$ y podrin sar roeels

gidos hasta por dos periodes consecutivos,

En el caso de que algin evento
de los contemplados en el artfculo 27 afectare a un miambro de la (o
misibébn Revisora, los restantes le designarén un reemplazante que pP2r
manecer4 en el cargo por el perfodo que le faltaba al reemplazado pa
ra terminarlo.

si el impedimenta Fuerae sOLo Lem

Doral, o eyl concewio jue sobre temporal idad da2oun pmeeida s
Lo L ot e .makd o pare el caso cde un Director, Lo rasuankboes ios
broas o 10 Cewaifa deslignzr8dn un subrogante que perminecerd en el

go el fpes zesa ]l octho impedimento.

51 el ilmpadimentd alectime seleptl] 8

rrtaaen b w Jdos oo ma: miembros de la Comisibn y fuere Ael btipo de los

contenplados en @l irtfculo 27, la cleccidn de los reemplazantes, por

T

¢l periodn que (altare pacs completarlo a los reemplazados, se R
r4 por la Asamblea General Extraordinaria; si fuere termporal, la nub-
rogacibn se efectuard por decisiébn del Directordio vy durard sbdle hasta

gque el titular se reintegre a sus finciones.

articulo 49.- La Comisibn Reviso-

ra scrh presidida por el miembro gue haya ohtenido muyor nOmero d2 sk
fragios en la resp:ectiva eleccibdn. Si hubiere més d& un miembro an wb
5ituacibdn, el empate se dirimird en favor de aqﬁél ques benga mity o A
tigliedad como soclo: si aln se mantuviera el empate, &1 ser& resueltu

por el azar, l



TITULO XI

De la reforma de los @statubos y

de la disolutién del Centro de -
]
Fadres.

nArticulo 50.-~

por prﬁpia indciativa
o por acucrdo de la aéamble§ ggnéféf aé“socios. La Asamblen gencral

extraordinnaria doberd celebrirse con 1la asistencia de un Notario del

domicilio de la institucién gue deberh certificar que se han cumpli-

do todas las formilidades cne @] estatuto exige para acordar 1u ol i-
fleneioén de 1 o 19 disoluciébn de la entidad segOn corrasponda,

i
- 13

! , .
Articule 51, Lo cisolucidn wo-

Luntarfa o o corscidén s6lo podré ser azordadi por 1os don b
Clos o sov sceios asistenfias a 1z asamblea gencr:l wxtraordinarls o
bads o sienba peuy mronunciarse sobre 1a proposicidn di disolucli
acors ol oo el dcoeztorio sobre la base exclusiva de no disponer de

booocwmplic Llas finalidader de la instlitucidn.


franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado

franceledonb.
Resaltado
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Articulo S52.- Aprobnda por el
suprems Gobicrno 10 Alsolucibn voluntaria o dearatada 1n ciealuclén

forzada de la corporacibn, sus bienes pasarin af .COLMIKO LE L0E e v e
SAGRANOS COR:AZONES MONJ.S FRANCESAS DE SANTIAQO:

R T T ST T T R R I a e s s e P T ORP S FRE TS SRR -.upt'.._parv-q--ualliu!l--l-

I I R R T B I I p..oq-.-|-o.-.0-coﬁtvovr.......Cl-ooq-a.r»wlort"'l‘-?

(indicir ol nombre de la corperacibn con personalidad jurfldica vigeake

v 1+ cunl pasarn csos bienes).

ART1CULQ: TRANSITORICS

Airtfculo Primero.- Comor pircoto-

rio provissiris oo 1a Corporacidn se pronont ¢l siguienter.ceseavnsiee .o
....... CELIGIO COVAGEVICH JLOPRZ v 4263117-15TCO .« ~+FOBALABA: 1683« n o0 o m v v v m 2 H 20000
...... FERHANDO GONZALEZ GONZALEZ * J193112 - 6 STGO, - MONTENEGRQ 1980~ .........
) l‘fELSON FRIAS LAZCANC - 5322044 = 4' SIGQ :-.C-H-}\fl.-}l\!f\' ?851. [, e B BT
"""" YA—M'IL-(:U'M.:iI:I.[,. CUMSTLLE ._-53:3'3'652' - 5 STGO. - EI{PS'I.'J_I\.R]"NI‘-E!Q‘_I_UT. T’
...... JO'%F I‘I;I.S- HOMEHOGUZMI&N «» 5812434 '—. ?.STG(_): ke :FQBEA.S_ P:‘IQROSUQ <lr=E|lo 3
..... ‘ (:A'R;M- r:a ‘M‘O;Jicin. GAETE FERNANDEZ .—‘5:3'4:215-5: :—_q S1G0. - ,w .C- ?91 ON 4103 deplo, 23
5 G _MARJ 8 .GECILTA RONRIGUEZ, BARRCS,+ .6751042. ».Q STCO.. r.cw.mm BBGIe,e s b r b
XIMENA CONCHA GONZALEZ - 5273308 - 1 STGO. - LAS 'C:'\EU}E‘T.A?.%?.SO e s §

(sefalar los nonmbres vy apellidos, cédula de 1denL1dad y RUT v Aomicllio

de los que se dusignen).  Est. Cirectorio per mam_lcer‘- on runcioneli he e

ta gue se detigne @ definitivoy an conformidad a 1!&J clinpu st @ el ue
crebo luy W@ %49, dz 1974 y sus modificacionis Ln"\':t sriores.  Gi e la fg
cla e obloper corsonalidad juridica ya no g kyuvieres an viuchiH EET!
lesin) aeitin, ol Diractorio provisnarlo permanecer i en funciones hasta



¢l término del afio en que se obtenga =1 bheoneficio y procederd a citar
pira el siguiente 2 la Asamblea General Ordinaria, de acuardo a las

normas del opresente estatuto, la que proceder& a efectuar la corres—
pondiente eleccibn en conformidad también a dichas normas dehiendo -
reemplazarse en la primera eleccibn......directores que hayan ocupa-

do los cargos de Presidente, secretario,......

Articulo Sequndo.~ Se conflere

patrocinio y poder al abogado don.. JOSK .ANTONXO .SOFFEA -CONTRENAG: » « » = » «

R e i S - L R ] LR R R L R R |

patente profesional al dfa N2408,633.........., de la I. Municipalidad
de SANTIAGO, . . cevvessasascrse, PAra que scolicite del 3upremo Go-
bierno la aprobacién de los presentes estalutos y ¢l otorgamiento de -
. la personalidad ju:rjidica, autorizandolo para que acepte todas las en-~
miendas que el Supremo Gobierno determine y firme todas las soliciltu-
des e instrumentos que se requieran para la obtencibn del mencionado

beneficio,

NOMBRE RUT
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Lertifico que un ejemplar idéntico al presente del Acta de constituci6n

y Estatutos del Centro de Padres del Colegio Sagrados Corazones Monjas

Francesas de Santiago, se protocolizo con sE‘*‘Tecn\eal final del regis-
i

tro de instrumentos pGblicos a mi cargo y/con el In ro de repertorio
22~
)

. Santiago, 9 de Enero de 1985.-




